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Polityka ochrony dzieci

Preambula

Naczelng zasada wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dzialanie dla Twojego dobra. Pracownik placowki traktuje Ci¢ z szacunkiem oraz uwzglednia
Twoje potrzeby. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewngtrznych danej placoéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1
Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacja Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001606
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001606

3.

N —

Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ciekocinie

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim, a personelem placowki

§3

Zasady komunikacji z dzie¢mi - wskazania
W komunikacji z Tobg pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.
Pracownik stucha Ciebie uwaznie i udzieli Ci odpowiedzi adekwatnych do Twojego
wieku 1 danej sytuacji.
Pracownikowi nie wolno Ciebie zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie
wolno mu krzycze¢ na Ciebie w sytuacji innej niz wynikajaca z Twojego
bezpieczenstwa lub innych dzieci.
Pracownik szanuje prawo do Twojej prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby Ci¢ chroni¢, wyjasni Ci to najszybciej jak to mozliwe.
Pracownikowi nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecno$ci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec Ciebie relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Powiedz pracownikowi lub wskazanej osobie, jesli czujesz si¢ niekomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow. Masz prawo oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy

§ 4

Dzialania z dzieémi - wskazania

Pracownik szanuje Twoj wklad w podejmowane dziatania, traktuje wszystkich
uczniow  roéwno bez  wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Pracownikowi nie wolno nawigzywaé z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikowi nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec Ciebie
lub Twoich rodzicow/opiekundow. Nie wolno mu zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
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traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

§5

Kontakt fizyczny z dzie¢mi - wskazania

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, poniewaz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownikowi nie wolno Ci¢ bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ Twojej integralnosci fizyczne;.

Pracownik nie moze Ci¢ dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigza¢ si¢ z jakgkolwiek nagroda ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli
bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng.
Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki, niedopuszczalne jest spanie
pracownika z Tobg w jednym t6zku.

§ 6

Kontakty poza godzinami pracy- wskazania
Co do zasady, kontakt pracownika z Toba powinien odbywaé si¢ wylacznie w
godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownik nie powinien zaprasza¢ Ci¢ do swojego miejsca zamieszkania, ani
spotyka¢ si¢ z Tobg poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji pracownika z Tobg i
Twoimi rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania pracownika z Tobg poza godzinami pracy,
pracownik musi poinformowa¢ o tym dyrekcje, a Twoi rodzice/opiekunowie prawni
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

§7
Bezpieczenstwo online - wskazania
Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z r6znych
aplikacji, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz.
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2. Nie wskazane jest nawigzywanie kontaktoéw pracownikéw z uczniami i uczennicami
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.

Rozdzial IV
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§8

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaro6wno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi.

2. Na terenie placoéwki Twoj dostep do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych;
b. zapomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoOw
ewentualnych naduzy¢.

4. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez ucznidw oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania Ci¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad Twoim bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu podczas
zajec.

6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

§9
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 10

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw/ osobom z
zewnatrz utrwalania Twojego wizerunku (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Jezeli Twoj wizerunek stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
Twojego wizerunku nie jest wymagana.
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§ 11
1. Upublicznienie przez pracownika placowki Twojego wizerunku utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
Twojego rodzica lub opiekuna prawnego.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera informacje, gdzie bedzie
umieszczony  zarejestrowany wizerunek 1w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany.

§ 12
1. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§13

1. W przypadku gdy jeste$ krzywdzony lub podejrzewasz, ze kto$ inny jest krzywdzony
zglo$ to jak najszybciej pracownikowi ZSP Ciekocino.

2. Pracownik, ktéremu zglosisz podejrzenie krzywdzenia, wzywa Twoich opiekunow
lub dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewasz oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Osoba dokonujgca interwencji sporzadza opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

§ 14

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowa. Notatke zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 15
1. Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ciekocinie w
powyzszym brzmieniu wchodzg w zycie z dniem 15 luty 2024 roku.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla dzieci i ich opiekunoéw, w szczegdlnosci
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



